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คํานํา 

   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนตําบล
เขายอย  จัดทําข้ึนโดยเปนไปตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไข ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแล
ความ ปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติ
โดยรวม ในการ ท่ีจะปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติ
เห็นชอบ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
ขยายกรอบเวลา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีจะ ส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนส้ินสุด
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยตอไป 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพื่อตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง         
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง           
เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี ้

(4)  สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มข้ึน 
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  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 
 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพื้นท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางท่ีเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามส่ือส่ิงพิมพ หรือส่ือประชาสัมพันธ   
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่ม   
ข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามมา 

 ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ 
ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 
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  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหนึ่งท่ีจะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขายอยใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน 

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย ปฏิบัติราชการ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

6. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร 
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมาย 
1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลเขายอยสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  
และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลเขายอยพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

6. สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 
 

-4- 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

     1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย 

3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลด 
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                               

4.  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการ 
ปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2561 – 2565) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1) โครงการ
ฝกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม ผูดํารง
ตําแหนงทาง
การเมือง 
ขาราชการ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนทองถ่ิน 
 
 

(1) โครงการ
อบรมการคัดแยก
ขยะรักษา
สิ่งแวดลอม 
(2) โครงการปลูก
ปาเพื่อรักษา
สิ่งแวดลอม 
(3) โครงการปลูก
หญาแผกเฉลิม
พระเกียรติ 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 
 

(1) โครงการรวม
พลังเด็กรุนใหมใส
ใจลดโลกรอน 
(2) โครงการ
สงเสริมคุณธรรม 
พัฒนาเด็กไทย 
(3) โครงการมือ
นอยๆ สราง
ชุมชนสะอาด 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

55,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

- 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
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มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

(1)  มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและ
ปกครองสวนทองถ่ินและ
หัวหนาสวนราชการ 
(2)  มาตรการการสราง 
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(3)  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
(4)  มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ จัดจาง 
(5) แผนการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลพินิจ และใช
อํานาจหนาท่ี ให 
เปนไปตามหลัก 
การบริหารกจิการ 
บานเมืองท่ีดี 

(1) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ไดทุกข้ันตอน 

(1)  มาตรการ 
การเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและ 
หลากหลาย 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมใน
การจัดทําแผน 
พัฒนาทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. 
(2) ประชุม
ประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบล
ประจําป 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

(1) การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

- - 
 

- - ไมใช
งบประมาณ 
 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงินให
ประชาชนทราบ  
 

- - 
 

- - ไมใช
งบประมาณ 
 

 

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

(1) กิจกรรมการมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
  

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

(1) กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติท่ี 1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 
1.  โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

2.. หลักการและเหตุผล 
1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี 5 และมาตรา 78(4) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพื่อใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ 

1.2 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4          การ
สงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการ
สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ
และรูปแบบท่ีหลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดใหความสําคัญกับมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ  และการใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อ
ประโยชนในการใหบริการแกประชาชน  จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองขาราชการเจาหนาท่ีของรัฐข้ึน เพื่อจัดอบรมใหกับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ ขาราชการ พนักงาน
จาง ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  ขาราชการ ลูกจาง และเจาหนาท่ีของรัฐ ไดมี
ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

2.2 เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการลูกจางและเจาหนาท่ีของรัฐมี
กระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

2.3เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ ลูกจาง และเจาหนาท่ีของรัฐและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

2.4 เพื่อใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจางะ และเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับมี
ความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 
 



 
 

-10- 
 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาอบต.ฯ ขาราชการ  ลูกจาง พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอยจํานวน  38  คน    
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอย     
 

 6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย 

3.  ประสานงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดหาวิทยากร   
  4.  อบรมใหความรูและฝกปฏิบัติตามโครงการตามสถานท่ีท่ีกําหนด 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561-2565  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.  คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 2.  คณะผูบริหารและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย เกิดการเรียนรูใน
การอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
 3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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01.  ช่ือโครงการ ปลูกปาเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 
 

02. หลักการและเหตุผล 
0ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (7) คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16   การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

ในหวงท่ีผานมาโลกประสบกับปญหาโลกรอนอันมีมูลเหตุมาจากการท่ีทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมถูกทําลายเพราะมนุษยมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไมคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรปาไมไดถูกทําลายและลดลงเปนจํานวน
มาก เพื่อสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ เมื่อปาถูกทําลายทําใหสงผลกระทบโดยตรงตอดินและ
น้ํา นอกจากนั้น ยังเช่ือมโยงกับปญหาอื่น ๆ ท้ังปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรม และระบบ
นิเวศน ดังนั้น เพื่อเปนการลดปญหาโลกรอนรักษาส่ิงแวดลอม  เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกับเขตพื้นท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลเขายอย   และประกอบกับแนวทางการจัดต้ังศูนยปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูปของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ เพื่อเนนใหประชาชนคนในชาติมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังศูนยปรองดอง สมานฉันทเพื่อการปฏิรูประดับทองถ่ิน เพื่อประสานงาน                
และบูรณาการ การทํางานรวมกับศูนยปรองดอง ระดับอําเภอ/จังหวัด และหนวยงานอื่นๆ   โดยใหจัดกิจกรรม
เสริมสรางความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันทใหกับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน   

องคการบริหารสวนตําบลเขายอยไดเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม และการลดปญหาโลกรอน  รวมท้ังการดําเนินงานเพื่อสรางความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันทใหกับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการปลูกปาเพื่อรักษาส่ิงแวดลอม  โดยการอบรม
ใหความรูกับผูเขารวมกิจกรรม เกี่ยวกับการลดภาวะโลกรอน   การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
รวมท้ังการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางความสามัคคี  ปรองดอง  สมานฉันท ของคนในชุมชน/
ทองถ่ิน และประเทศชาติ  และชวงบาย ผูเขารวมกิจกรรมปลูกตนไม  ณ   พื้นท่ีปาชุมชน  ในพื้นท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย  
  

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12สิงหาคม  

2.เพื่อรณรงคสรางความตระหนักใหกับประชาชนท่ัวไป เล็งเห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก 
ภาวะโลกรอนและรวมปลูกตนไมเพื่อลดปญหาโลกรอน 

3. เพื่อใหประชาชนไดรับความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. เพื่อเสริมสรางความสามัคคี สรางความปรองดอง สมานฉันท ใหกับคนในชุมชน/ทองถ่ิน 
  

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จํานวน 100 คน 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
                    พื้นท่ีสาธารณะ ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ตามความเหมาะสม 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทําโครงการเสนอขอรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

๑. ประชุมผูนําชุมชน ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ เอกชน เพื่อหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
๒. ขอรับพันธุกลาไมจากสถานีเพาะชํากลาไมเขายอย/ชะอํา 
๓. ประชาสัมพันธโครงการเชิญชวนใหประชาชนในพื้นท่ีเขารวมโครงการ 
๔. อบรมใหความรูกับผู เขารวมโครงการเกี่ยวกับภาวะโลกรอน  และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใหความรู ความเขาใจกับประชาชนเกี่ยวกับการ
สรางความปรองดอง สมานฉันทในพื้นท่ีในภาคเชา 

๕. รวมปลูกตนไมเพื่อรักษาส่ิงแวดลอม และเสริมสรางความสามัคคี ใหกับประชาชนในภาค
บาย 

๖. ติดตามประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    ปงบประมาณ  2561-2565  
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000 บาท  
           

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม    
 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
   1. ประชาชนเล็งเห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากภาวะโลกรอนและรวมปลูกตนไมเพื่อลดปญหา
โลกรอน 

๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓. ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท  
๔. ในพื้นท่ีมีตนไมพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ ปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (7) คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16  (24)  การจัดการ การบํารุงรักษา 
และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึงสภาพปญหาการชะลางพังทลายของหนาดิน
และการสูญเสียหนาดินท่ีอุดมสมบูรณจึงทรงศึกษาศักยภาพของ "หญาแฝก"ซึ่งเปนพืชพื้นบานของไทยท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษท่ีชวยปองกันการชะลางพังทลายของหนาดินและอนุรักษความชุมช้ืนใตดินซึ่งมีวิธีการปลูกแบบ
งายๆเกษตรกรสามารถดําเนินการไดเองโดยไมตองใหการดูแลหลังการปลูกมากนัก ท้ังประหยัดคาใชจายกวา
วิธีอื่นๆอีกดวยจึงไดพระราชทานพระราชดําริใหดําเนินการศึกษาทดลองเกี่ยวกับหญาแฝก  

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย   ไดใหความสําคัญในการปองกันการพงัทลายของหนาดิน  
รวมท้ังการอนุรักษความชุมช้ืนใตดิน  จึงไดจัดทําโครงการ    ปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ เพื่ออบรมให
ความรูประชาชน เด็ก เยาวชน เกี่ยวกับการอนุรักษดิน และน้ํา  รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติ  และสงเสริมให
ประชาชนปลูกหญาแฝกตามพระราชดําริ เพื่ออนุรักษ ดิน และน้ํา  รวมท้ังใหทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ 

 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหความรูกับประชาชน เด็ก  เยาวชน  ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษ 
ดินและน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติ และประโยชนของหญาแฝก 

2. เพื่อสงเสริมการปลูกหญาแฝก ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
3. เพื่อใหเด็ก เยาวชน  และประชาชน ไดมีสวนรวมในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 
4. เพื่อสงเสริมความรัก ความสามัคคี สรางความปรองดอง สมานฉันท ใหกับประชาชนใน 

พื้นท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน   เด็ก  เยาวชน  ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอยจํานวน   70   คน    

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สถานท่ีอบรมหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอยหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม/ปลูกหญาแฝก 

ณ  ฝายน้ําลน /ลําหวย  /ลําคลอง  ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย 

3.  ประสานงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดหาพันธุกลาหญาแฝก 
4.  วางแผนดําเนินการ รวมกับผูนําชุมชน  ในพื้นท่ี 
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  5.  อบรมใหความรูแกประชาชน   เด็ก  เยาวชน ถึงประโยชนของการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและประโยชนของหญาแฝกและการสรางความสามัคคี   สรางความปรองดอง  สมานฉันท
ในพื้นทีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
  6. ผูเขาอบรม    ผูนําชุมชน  ประชาชน  เด็ก เยาวชน รวมกันปลูกหญาแฝกเพื่อปองกันการ
พังทลายของดินและเพิ่มความชุมช้ืนใหกับธรรมชาติ ในพื้นท่ีสาธารณประโยชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    ปงบประมาณ  2561-2565  
 
8. งบประมาณ 

10,000  บาท 
     
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม 
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1.  ประชาชน  เด็ก  เยาวชน  ในพื้นท่ีมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษ ดิน และน้ํา 
และประโยชนของหญาแฝก   
  2.  ประชาชน  เด็ก  เยาวชน  มีจิตสํานึก ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  3.  ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีความรัก ความสามัคคี  ปรองดอง  
สมานฉันท 
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1. ช่ือโครงการ  สงเสริมคุณธรรม   พัฒนาเด็กไทย      
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16 (10)  (10)การสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 คุณธรรมคือ ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจ มีความกตัญู ขยันประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี 
มีวินัย มีน้ําใจ และ เปนสุภาพชน เปนตนจนเกิดจิตสํานึกท่ีดี รูสึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรงกลัวตอการกระทํา
ความช่ัวโดยประการตางๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมข้ึนแลว จะทําใหเปนผูมีจิตใจดีและคิดแตส่ิงท่ีดี  จึงไดช่ือ
วา  “เปนผูมีคุณธรรม”จริยธรรมคือ การประพฤติปฏิบัติ การกระทําดี ตามคุณธรรมท่ีมีอยูในจิตใจ  ปรากฏ
เปนความดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ เมื่อความดีงาม มีความกตัญูขยัน ประหยัด ซื่อสัตย 
สามัคคี มีวินัย มีน้ําใจ และ เปนสุภาพชน เปนตนถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท การประพฤติปฏิบัติ และ
การกระทําท่ีดี  ตามคุณธรรมท่ีมีในจิตใจนั้น  จึงไดช่ือวา “เปนผูมีจริยธรรม” ศีลธรรมคือ ขอปฏิบัติเพื่อปองกัน
ไมใหละเมิดตอส่ิงท่ีจะทําลายความดีงามแหงคุณธรรมจริยธรรม ใหเส่ือมลง ท้ังกฎหมาย ระเบียบวินัย และ
จารีตประเพณี ท่ีดีงามของสังคม  เมื่อเกิดศีลธรรมคนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีไมกอความเดือดรอนใหแก
ผูอื่น มีความรูสึกนึกคิดในทางท่ีดี และมีจิตใจเอื้ออาทรตอผูอื่นคุณธรรมนําความรู หมายถึง สภาพคุณงามความ
ดีตองมากอนความรู ความสามารถ(คนเกง ) 

ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงและมีความ
หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปล่ียนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไรพรมแดนและปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอยางหลีกเล่ียงไมได  ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ี
เบ่ียงเบนขาดระเบียบวินัยซึ่งทําใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับ
ปญหา ตองขาดความมั่นคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา เชน สําหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก ปญหา
การกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ปญหาการ
ติดเกมสําหรับประชาชนท่ัวไป ไดแกปญหาการทํางานท่ีไมมีความสุข ปญหาความสามัคคีในองคกร    เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  และจึงไดจัดทํา
โครงการ สงเสริมคุณธรรม  พัฒนาเด็กไทย  ข้ึน เพื่อปลูกฝงคุณธรรม ในกลุมเด็ก เยาวชน  ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญาซึ่งจะชวยทําใหเด็กมีจิตใจพื้นฐานท่ีโอบออมอารี  มีเมตตากรุณา
มีความกตัญู  กตเวที  และมีคุณธรรมซึ่งจะทําใหพื้นฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  สงผล
ใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี  มีความรู   อยูรวมกันในสังคมอยางปกติสุข สามารถแกปญหาสังคมไดและทําให
ประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็วโดยรวมกับวัดในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย ในการจัดหา
พระวิทยากร มาบรรยายใหความรูและฝกปฏิบัติตางๆ 
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3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม    มีสติในการดําเนินชีวิต 
   2. เพื่อใหเด็ก เยาวชน  มีพื้นฐานทางจิตใจท่ีโอบออมอารี   มีความกตัญู กตเวที   
  3. เพื่อใหเด็กมีสุขภาพกาย ใจ  ท่ีดี  มีความพรอมในการเรียน 
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 เด็ก และเยาวชน  อายุระหวาง  6–15   ป ท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบล         
เขายอย จํานวน  35   คน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย หรือหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

หรือสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 

      2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย 
3. ประสานงาน วางแผนดําเนินการ รวมกับวัดในพื้นท่ี จัดหาพระวิทยากรในการดําเนินการ 
4. ดําเนินการอบรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ฝกสมาธิ  ใหกับเด็ก ท่ีเขารวมโครงการ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท     

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                  กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
  วัดในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย หรือหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอยหรือสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม 
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1. ช่ือโครงการ  มือนอยๆ  สรางชุมชนสะอาด 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66  องคการบรหิารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (7) คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16(17) การรกัษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  การรักษาความสะอาด  อนุรักษ ใสใจส่ิงแวดลอม  เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีอยูในชุมชน ตองมี
จิตสํานึกในความรับผิดชอบท่ีมีตอชุมชน  สังคม  ซึ่งจิตสํานึกเหลานี้เราสามารถปลูกฝงไดต้ังแตวัยเด็ก  
โดยเฉพาะเด็กในวัยประถมศึกษา ชวงอายุระหวาง 6 - 15 ป  เปนวัยท่ีสามารถเรียนรูและจดจําในส่ิงท่ีปลูกฝง
ไดเปนอยางดี  เด็กดีและเกงอยางเดียว อาจไมใชคําตอบท่ีดีพอสําหรับสังคมอกีตอไป เพราะคุณภาพของ
อนาคตของชาตินั้น อยูท่ีการอยูในสังคมไดโดยไมเบียดเบียนหรือสรางความเดือดรอนใหกับผูอื่น การปูพื้นฐาน
การมีวินัยต้ังแตยังเด็ก ชวยใหสังคมเราดีข้ึนได วินัย สอนใหเด็กรูจักการแสดงออกอยางเหมาะสม ไมมากไปไม
นอยไป สอนใหรูจักสิทธิของตัวเองและผูอื่น สอนใหรูจักหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีไดรับมอบหมาย
และสอนใหรูจักควบคุมตัวเอง รวมๆ แลววินัยก็คือ การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน  การสรางวินัยใหกับเด็ก จึงเปน
รากฐานสําคัญสําหรับการเติบโตเปนผูใหญท่ีดี และสงผลตอรูปแบบการใชชีวิต ลักษณะนิสัย และการดําเนิน
ชีวิตของเด็ก หมายรวมถึงความสามารถในการจัดการส่ิงตางๆ ดวย   และโดยเฉพาะวินัยในการรักษาความ
สะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังของตัวเอง  ท่ีอยูอาศัยชุมชน  และสังคม  
   องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความ
สะอาด  มีความเปนระเบียบ เรียบรอย  อนุรักษและใสใจส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะในกลุมเด็ก ในพื้นท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย  จึงไดจัดทําโครงการมือนอยๆ สรางชุมชนสะอาด   เพื่อเปนการเตรียมความพรอม
และปลูกฝงใหเด็กเหลานี้ไดมีจิตสํานึก  ในการรักความสะอาด  มีความเปนระเบียบเรียบรอย   ใสใจใน
ส่ิงแวดลอม  และพรอมจะเติบโตเปนผูใหญท่ีสามารถอยูรวมในชุมชนและสังคมไดอยางมีคุณภาพ   

 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อ สงเสริม และปลูกฝงใหเด็ก มีวินัยในการรักษาความสะอาด 
  2. เพื่อใหเด็กไดบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม   
       

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1– มัธยมศึกษาปท่ี 3  หรืออายุระหวาง 6–15 ป           
ท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย จํานวน  30 คน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอยหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม  และเก็บขยะ             
ทําความสะอาดบริเวณชุมชน หมูบาน วัด สถานท่ีสาธารณะตางๆ ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  1.  จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย  

3.  ประสานงาน วางแผนดําเนินการ รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ชุมชน  
  4.  อบรมใหความรู  ปลูกจิตสํานึก ใหกับเด็กกลุมเปาหมายในการรักความสะอาด  ความเปน
ระเบียบเรียบรอย  และรณรงคเก็บขยะ  ทําความสะอาด ในชุมชน  หมูบาน  วัด  สถานท่ีราชการและสถานท่ี
สาธารณะตางๆ 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปประมาณ 2561-2565  
 
8. งบประมาณดําเนินงาน 
  10,000 บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม 
   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธประเมินผลโครงการ 
  1.  ประเมินผลความพึงพอใจของเด็กท่ีเขารวมโครงการ  โดยการสัมภาษณ   และใช
แบบสอบถาม 
  3.  ประเมินผลความรูความเขาใจของเด็ก หลังการฝกอบรม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และ
ตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัย
นานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน
สวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานใน
หนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน   ในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มี
ความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด 
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ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ   
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ - 
มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ   มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการ 

จัดทําบริการสาธารณะใหแก  ประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลแลองคการ
บริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒537 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มี
หนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจาก
ภารกิจมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ 
อนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอกาใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.๓ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก 

ระดับ 
๓.๔ เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายก องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน 

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ประกอบดวย 
4.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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6. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ 
และหนังสือส่ังการ 

๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มคํีาส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1.ช่ือโครงการ   มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.เขายอยเปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของ อบต.ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
อบต.และประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงาน อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ
ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
  3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ อบต.ใหมีประสิทธิภาพ
ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พื้นท่ีดําเนินการ   
สํานักงานอบต.เขายอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-24- 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.พ.ศ. 2558 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ   
สํานักปลัด อบต.เขายอย 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  –มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของ อบต.จํานวน1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของ อบต.ไมนอยกวา 90 %  
  - การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการมาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ท่ีมาของโครงการการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปน

กระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน
เกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลเขายอยไดใหความสําคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงาน
บุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู ใต บัง คับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนไดกําหนดให                
นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบล  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลโดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
โดยประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบล รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 
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6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ 2561-2565 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ   

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ   แผนการจางสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
      องคการบริหารสวนตําบลเขายอย0ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบล0  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  0 ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น อบต.เขายอย  ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกจิท่ีใหบริการ
ไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ 
จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลเขายอยตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการ
มีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ 
สาธารณะจากอง๕การบริหารสวนตําบลเขายอย ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อ
ประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน  จาง อีกท้ังเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองม ีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตอบต.เขายอย จํานวน 1 ครั้ง 
ตอป  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ   พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นท่ีจังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตอบต.เขายอย ตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหอบต.ทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก
ประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 
งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อื่นๆ   

9. ผูรับผิดชอบ สํ 

สําานักปลัดอบต.เขายอย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของ           
อบต.เขายอย  จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
   – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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1.ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อให
การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชนอบต.เขายอยเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมา
รับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตอบต.เขายอยใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได 
  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ     
  3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตอบต.เขายอยและผูท่ีมาติดตอราชการกับ อบต.เขายอย 

 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานอบต.เขายอย 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
   6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชน 
   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
   6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ 
   6.4.6 จัดทําคําส่ังการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ 2561-2565 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง อบต.เขายอย 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
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๑. ช่ือโครงการ  มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน 

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอยรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยข้ึน 
เพื่อดําเนินการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจาก ชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปน ไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม 

๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ 
บริหารสวนตําบลเขายอยใหผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 – 2565 
 
 
 
 
 



 
 

-32- 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอยตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-33- 
 
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน 
1. ช่ือโครงการ      มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน

มีโอกาส กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ี
ประชาชนจะ สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสาร ของราชการ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหาร
สวนตําบลเขายอย จึง ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสาร ใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค  
1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน 

ปจจุบัน  
2. เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขา

ยอย ใหมีขอมูล ท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  

เขายอย เพื่อดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3. จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล   

เขายอยเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ  
5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 

และ/หรือ ระบบ Call Center 
6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตส าหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
7. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล 

เสนอผูบริหาร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล 

เขายอย ใหมี ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  
2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ  
3. จํานวนส่ือประชาสัมพันธ  
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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1.ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดประชุมประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.  หลักการและเหตุผล 

  เนื่องดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ไดใหความสําคัญตอ
การกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ตามหมวด 14 ซึ่งวาดวยการ
ปกครองทองถ่ิน  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถ่ิน  
ตามมาตรา 281 – 290 บัญญัติใหทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การ
บริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามท่ีไดแจงในขางตน  ก็ยังมี
กฎหมายอีกหลายฉบับท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถ่ิน เชน มาตรา 16 (15) 
และมาตรา 16 (16) แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซึ่งกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการตองเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการ
และประโยชนของประชาชน 
  ดังนั้น  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอยจึงได
จัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และชุมชน รวมท้ังเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะปญหาและความตองการ เพื่อนํามา
เปนขอมูลในการจัดทํารางแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2.  เพื่อสรางความตระหนักในการรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3.  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของทองถ่ิน  โดยรับฟงความคิดเห็นจากการมีสวนรวมของ
ประชาชนโดยตรงในการนํามาปรับปรุงการใหบริการ  การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพื้นท่ีตําบลเขายอยตอไป 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จํานวน 8  หมูบาน 
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5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เขตพื้นท่ีใน องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ประสานชุมชน 
 6.3  จัดทําเวทีประชาคมเพื่อใหรับฟงความคิดเห็น และความตองการของประชาชน 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 30,000  บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในตําบล 
 2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
 3.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคองคการบริหาร         
สวนตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพื่อใหองคการบริหาร
สวนตําบลเขายอยในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลเขายอย โดยงานวิเคราะหนโยบาย
และแผน จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอยข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอย และแผนพัฒนาส่ีปใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล และ
คณะกรรมการพัฒนากําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
6. วิธีดําเนินการ 

  จัดประชุมประชาคม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอยบางตําแหนง
ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนงส่ีปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตําบลจึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพื่อให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2558 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. ๒๕61 
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอยเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการองคการบริหารสวน
ตําบลเขายอยและรางแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลเขายอยเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขายอยตองการของประชาคมและชุมชนในเขต อบต. ดวยความถูกตอง โปรงใส 
สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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1.ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ี
คอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลเขายอย    จึง
ไดจัดทําโครงการ   ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบ
ไดเพื่อเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณอีกทาง
หนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 
  ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน
แพทยประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป   
5. วิธีดําเนินการ 

   5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
   5.2 แตงต้ังคณะทํางาน 
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
   5.4 เสนอโครงการ 
   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   (ปงบประมาณ 2561 – 2565) 

7. งบประมาณ 
   ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในตําบล 
 2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
 3.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติรถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขายอยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ
แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 
 



 
 

-40- 
 

 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเขายอย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย ระยะเวลา 5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 

  10.3มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.4 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมายขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มกีระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไข 
การทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
5. พืน้ท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุร ี
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอยภายใน
เกาสิบวันนับแตวันส้ินป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดเพื่อนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุก
สามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีสวนรวมในการทํางาน 
  3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
5. พื้นท่ีดําเนินงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
6. วิธีดําเนินงาน 
  6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ   
  6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจง
ในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
10. ผลลัพธ 
  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 

จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคล่ือนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตตําบลเขายอย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 6.2 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.3 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.4 เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ 
 6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดนอยลง 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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