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คํานํา 

   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนตําบล
เขายอย  จัดทําข้ึนโดยเปนไปตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไข ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแล
ความ ปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติ
โดยรวม ในการ ท่ีจะปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติ
เห็นชอบ ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
ขยายกรอบเวลา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีจะ ส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนส้ินสุด
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยตอไป 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพื่อตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง         
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง           
เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี ้

(4)  สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มข้ึน 
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  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 
 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพื้นท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางท่ีเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามส่ือส่ิงพิมพ หรือส่ือประชาสัมพันธ   
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่ม   
ข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามมา 

 ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ 
ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 
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  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหนึ่งท่ีจะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่นไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขายอยใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน 

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย ปฏิบัติราชการ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

6. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร 
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมาย 
1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลเขายอยสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  
และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลเขายอยพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

6. สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ประโยชนของการจัดทําแผน 

     1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย 

3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลด 
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                               

4.  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการ 
ปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2561 – 2565) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1) โครงการ
ฝกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม ผูดํารง
ตําแหนงทาง
การเมือง 
ขาราชการ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนทองถ่ิน 
 
 

(1) โครงการ
อบรมการคัดแยก
ขยะรักษา
สิ่งแวดลอม 
(2) โครงการปลูก
ปาเพื่อรักษา
สิ่งแวดลอม 
(3) โครงการปลูก
หญาแผกเฉลิม
พระเกียรติ 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 
 

(1) โครงการรวม
พลังเด็กรุนใหมใส
ใจลดโลกรอน 
(2) โครงการ
สงเสริมคุณธรรม 
พัฒนาเด็กไทย 
(3) โครงการมือ
นอยๆ สราง
ชุมชนสะอาด 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

55,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 

- 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
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มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

(1)  มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและ
ปกครองสวนทองถ่ินและ
หัวหนาสวนราชการ 
(2)  มาตรการการสราง 
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(3)  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
(4)  มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ จัดจาง 
(5) แผนการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลพินิจ และใช
อํานาจหนาท่ี ให 
เปนไปตามหลัก 
การบริหารกจิการ 
บานเมืองท่ีดี 

(1) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ไดทุกข้ันตอน 

(1)  มาตรการ 
การเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและ 
หลากหลาย 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมใน
การจัดทําแผน 
พัฒนาทองถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(1) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. 
(2) ประชุม
ประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบล
ประจําป 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

(1) การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

- - 
 

- - ไมใช
งบประมาณ 
 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงินให
ประชาชนทราบ  
 

- - 
 

- - ไมใช
งบประมาณ 
 

 

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

(1) กิจกรรมการมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
  

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

(1) กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติท่ี 1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 
1.  โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

2.. หลักการและเหตุผล 
1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี 5 และมาตรา 78(4) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพื่อใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ 

1.2 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4          การ
สงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการ
สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ
และรูปแบบท่ีหลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดใหความสําคัญกับมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ  และการใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อ
ประโยชนในการใหบริการแกประชาชน  จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองขาราชการเจาหนาท่ีของรัฐข้ึน เพื่อจัดอบรมใหกับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ ขาราชการ พนักงาน
จาง ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  ขาราชการ ลูกจาง และเจาหนาท่ีของรัฐ ไดมี
ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

2.2 เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการลูกจางและเจาหนาท่ีของรัฐมี
กระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

2.3เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ ลูกจาง และเจาหนาท่ีของรัฐและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

2.4 เพื่อใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจางะ และเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับมี
ความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาอบต.ฯ ขาราชการ  ลูกจาง พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอยจํานวน  38  คน    
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอย     
 

 6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย 

3.  ประสานงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดหาวิทยากร   
  4.  อบรมใหความรูและฝกปฏิบัติตามโครงการตามสถานท่ีท่ีกําหนด 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561-2565  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.  คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 2.  คณะผูบริหารและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย เกิดการเรียนรูใน
การอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
 3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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01.  ช่ือโครงการ ปลูกปาเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม 
 

02. หลักการและเหตุผล 
0ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (7) คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16   การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

ในหวงท่ีผานมาโลกประสบกับปญหาโลกรอนอันมีมูลเหตุมาจากการท่ีทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมถูกทําลายเพราะมนุษยมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไมคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรปาไมไดถูกทําลายและลดลงเปนจํานวน
มาก เพื่อสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ เมื่อปาถูกทําลายทําใหสงผลกระทบโดยตรงตอดินและ
น้ํา นอกจากนั้น ยังเช่ือมโยงกับปญหาอื่น ๆ ท้ังปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรม และระบบ
นิเวศน ดังนั้น เพื่อเปนการลดปญหาโลกรอนรักษาส่ิงแวดลอม  เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกับเขตพื้นท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลเขายอย   และประกอบกับแนวทางการจัดต้ังศูนยปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูปของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ เพื่อเนนใหประชาชนคนในชาติมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังศูนยปรองดอง สมานฉันทเพื่อการปฏิรูประดับทองถ่ิน เพื่อประสานงาน                
และบูรณาการ การทํางานรวมกับศูนยปรองดอง ระดับอําเภอ/จังหวัด และหนวยงานอื่นๆ   โดยใหจัดกิจกรรม
เสริมสรางความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันทใหกับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน   

องคการบริหารสวนตําบลเขายอยไดเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม และการลดปญหาโลกรอน  รวมท้ังการดําเนินงานเพื่อสรางความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันทใหกับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการปลูกปาเพื่อรักษาส่ิงแวดลอม  โดยการอบรม
ใหความรูกับผูเขารวมกิจกรรม เกี่ยวกับการลดภาวะโลกรอน   การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
รวมท้ังการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางความสามัคคี  ปรองดอง  สมานฉันท ของคนในชุมชน/
ทองถ่ิน และประเทศชาติ  และชวงบาย ผูเขารวมกิจกรรมปลูกตนไม  ณ   พื้นท่ีปาชุมชน  ในพื้นท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย  
  

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12สิงหาคม  

2.เพื่อรณรงคสรางความตระหนักใหกับประชาชนท่ัวไป เล็งเห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก 
ภาวะโลกรอนและรวมปลูกตนไมเพื่อลดปญหาโลกรอน 

3. เพื่อใหประชาชนไดรับความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. เพื่อเสริมสรางความสามัคคี สรางความปรองดอง สมานฉันท ใหกับคนในชุมชน/ทองถ่ิน 
  

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จํานวน 100 คน 
 



 
 

-12- 
 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
                    พื้นท่ีสาธารณะ ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ตามความเหมาะสม 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทําโครงการเสนอขอรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

๑. ประชุมผูนําชุมชน ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ เอกชน เพื่อหารือแนวทางการจัดกิจกรรม 
๒. ขอรับพันธุกลาไมจากสถานีเพาะชํากลาไมเขายอย/ชะอํา 
๓. ประชาสัมพันธโครงการเชิญชวนใหประชาชนในพื้นท่ีเขารวมโครงการ 
๔. อบรมใหความรูกับผู เขารวมโครงการเกี่ยวกับภาวะโลกรอน  และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และใหความรู ความเขาใจกับประชาชนเกี่ยวกับการ
สรางความปรองดอง สมานฉันทในพื้นท่ีในภาคเชา 

๕. รวมปลูกตนไมเพื่อรักษาส่ิงแวดลอม และเสริมสรางความสามัคคี ใหกับประชาชนในภาค
บาย 

๖. ติดตามประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    ปงบประมาณ  2561-2565  
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000 บาท  
           

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม    
 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
   1. ประชาชนเล็งเห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากภาวะโลกรอนและรวมปลูกตนไมเพื่อลดปญหา
โลกรอน 

๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓. ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท  
๔. ในพื้นท่ีมีตนไมพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ ปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (7) คุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16  (24)  การจัดการ การบํารุงรักษา 
และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึงสภาพปญหาการชะลางพังทลายของหนาดิน
และการสูญเสียหนาดินท่ีอุดมสมบูรณจึงทรงศึกษาศักยภาพของ "หญาแฝก"ซึ่งเปนพืชพื้นบานของไทยท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษท่ีชวยปองกันการชะลางพังทลายของหนาดินและอนุรักษความชุมช้ืนใตดินซึ่งมีวิธีการปลูกแบบ
งายๆเกษตรกรสามารถดําเนินการไดเองโดยไมตองใหการดูแลหลังการปลูกมากนัก ท้ังประหยัดคาใชจายกวา
วิธีอื่นๆอีกดวยจึงไดพระราชทานพระราชดําริใหดําเนินการศึกษาทดลองเกี่ยวกับหญาแฝก  

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย   ไดใหความสําคัญในการปองกันการพงัทลายของหนาดิน  
รวมท้ังการอนุรักษความชุมช้ืนใตดิน  จึงไดจัดทําโครงการ    ปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ เพื่ออบรมให
ความรูประชาชน เด็ก เยาวชน เกี่ยวกับการอนุรักษดิน และน้ํา  รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติ  และสงเสริมให
ประชาชนปลูกหญาแฝกตามพระราชดําริ เพื่ออนุรักษ ดิน และน้ํา  รวมท้ังใหทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ 

 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหความรูกับประชาชน เด็ก  เยาวชน  ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษ 
ดินและน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติ และประโยชนของหญาแฝก 

2. เพื่อสงเสริมการปลูกหญาแฝก ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
3. เพื่อใหเด็ก เยาวชน  และประชาชน ไดมีสวนรวมในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 
4. เพื่อสงเสริมความรัก ความสามัคคี สรางความปรองดอง สมานฉันท ใหกับประชาชนใน 

พื้นท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน   เด็ก  เยาวชน  ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอยจํานวน   70   คน    

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สถานท่ีอบรมหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอยหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม/ปลูกหญาแฝก 

ณ  ฝายน้ําลน /ลําหวย  /ลําคลอง  ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย 

3.  ประสานงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดหาพันธุกลาหญาแฝก 
4.  วางแผนดําเนินการ รวมกับผูนําชุมชน  ในพื้นท่ี 
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  5.  อบรมใหความรูแกประชาชน   เด็ก  เยาวชน ถึงประโยชนของการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและประโยชนของหญาแฝกและการสรางความสามัคคี   สรางความปรองดอง  สมานฉันท
ในพื้นทีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
  6. ผูเขาอบรม    ผูนําชุมชน  ประชาชน  เด็ก เยาวชน รวมกันปลูกหญาแฝกเพื่อปองกันการ
พังทลายของดินและเพิ่มความชุมช้ืนใหกับธรรมชาติ ในพื้นท่ีสาธารณประโยชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    ปงบประมาณ  2561-2565  
 
8. งบประมาณ 

10,000  บาท 
     
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม 
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1.  ประชาชน  เด็ก  เยาวชน  ในพื้นท่ีมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษ ดิน และน้ํา 
และประโยชนของหญาแฝก   
  2.  ประชาชน  เด็ก  เยาวชน  มีจิตสํานึก ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  3.  ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีความรัก ความสามัคคี  ปรองดอง  
สมานฉันท 
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1. ช่ือโครงการ  สงเสริมคุณธรรม   พัฒนาเด็กไทย      
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16 (10)  (10)การสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 คุณธรรมคือ ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจ มีความกตัญู ขยันประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี 
มีวินัย มีน้ําใจ และ เปนสุภาพชน เปนตนจนเกิดจิตสํานึกท่ีดี รูสึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรงกลัวตอการกระทํา
ความช่ัวโดยประการตางๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมข้ึนแลว จะทําใหเปนผูมีจิตใจดีและคิดแตส่ิงท่ีดี  จึงไดช่ือ
วา  “เปนผูมีคุณธรรม”จริยธรรมคือ การประพฤติปฏิบัติ การกระทําดี ตามคุณธรรมท่ีมีอยูในจิตใจ  ปรากฏ
เปนความดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ เมื่อความดีงาม มีความกตัญูขยัน ประหยัด ซื่อสัตย 
สามัคคี มีวินัย มีน้ําใจ และ เปนสุภาพชน เปนตนถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท การประพฤติปฏิบัติ และ
การกระทําท่ีดี  ตามคุณธรรมท่ีมีในจิตใจนั้น  จึงไดช่ือวา “เปนผูมีจริยธรรม” ศีลธรรมคือ ขอปฏิบัติเพื่อปองกัน
ไมใหละเมิดตอส่ิงท่ีจะทําลายความดีงามแหงคุณธรรมจริยธรรม ใหเส่ือมลง ท้ังกฎหมาย ระเบียบวินัย และ
จารีตประเพณี ท่ีดีงามของสังคม  เมื่อเกิดศีลธรรมคนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีไมกอความเดือดรอนใหแก
ผูอื่น มีความรูสึกนึกคิดในทางท่ีดี และมีจิตใจเอื้ออาทรตอผูอื่นคุณธรรมนําความรู หมายถึง สภาพคุณงามความ
ดีตองมากอนความรู ความสามารถ(คนเกง ) 

ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงและมีความ
หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปล่ียนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไรพรมแดนและปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอยางหลีกเล่ียงไมได  ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ี
เบ่ียงเบนขาดระเบียบวินัยซึ่งทําใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับ
ปญหา ตองขาดความมั่นคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา เชน สําหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก ปญหา
การกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ปญหาการ
ติดเกมสําหรับประชาชนท่ัวไป ไดแกปญหาการทํางานท่ีไมมีความสุข ปญหาความสามัคคีในองคกร    เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  และจึงไดจัดทํา
โครงการ สงเสริมคุณธรรม  พัฒนาเด็กไทย  ข้ึน เพื่อปลูกฝงคุณธรรม ในกลุมเด็ก เยาวชน  ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญาซึ่งจะชวยทําใหเด็กมีจิตใจพื้นฐานท่ีโอบออมอารี  มีเมตตากรุณา
มีความกตัญู  กตเวที  และมีคุณธรรมซึ่งจะทําใหพื้นฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  สงผล
ใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี  มีความรู   อยูรวมกันในสังคมอยางปกติสุข สามารถแกปญหาสังคมไดและทําให
ประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็วโดยรวมกับวัดในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย ในการจัดหา
พระวิทยากร มาบรรยายใหความรูและฝกปฏิบัติตางๆ 
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3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม    มีสติในการดําเนินชีวิต 
   2. เพื่อใหเด็ก เยาวชน  มีพื้นฐานทางจิตใจท่ีโอบออมอารี   มีความกตัญู กตเวที   
  3. เพื่อใหเด็กมีสุขภาพกาย ใจ  ท่ีดี  มีความพรอมในการเรียน 
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 เด็ก และเยาวชน  อายุระหวาง  6–15   ป ท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบล         
เขายอย จํานวน  35   คน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย หรือหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

หรือสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 

      2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย 
3. ประสานงาน วางแผนดําเนินการ รวมกับวัดในพื้นท่ี จัดหาพระวิทยากรในการดําเนินการ 
4. ดําเนินการอบรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ฝกสมาธิ  ใหกับเด็ก ท่ีเขารวมโครงการ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561-2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท     

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                  กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ 
  วัดในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย หรือหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอยหรือสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม 
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1. ช่ือโครงการ  มือนอยๆ  สรางชุมชนสะอาด 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66  องคการบรหิารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังตอไปนี้  (7) คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16(17) การรกัษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  การรักษาความสะอาด  อนุรักษ ใสใจส่ิงแวดลอม  เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีอยูในชุมชน ตองมี
จิตสํานึกในความรับผิดชอบท่ีมีตอชุมชน  สังคม  ซึ่งจิตสํานึกเหลานี้เราสามารถปลูกฝงไดต้ังแตวัยเด็ก  
โดยเฉพาะเด็กในวัยประถมศึกษา ชวงอายุระหวาง 6 - 15 ป  เปนวัยท่ีสามารถเรียนรูและจดจําในส่ิงท่ีปลูกฝง
ไดเปนอยางดี  เด็กดีและเกงอยางเดียว อาจไมใชคําตอบท่ีดีพอสําหรับสังคมอกีตอไป เพราะคุณภาพของ
อนาคตของชาตินั้น อยูท่ีการอยูในสังคมไดโดยไมเบียดเบียนหรือสรางความเดือดรอนใหกับผูอื่น การปูพื้นฐาน
การมีวินัยต้ังแตยังเด็ก ชวยใหสังคมเราดีข้ึนได วินัย สอนใหเด็กรูจักการแสดงออกอยางเหมาะสม ไมมากไปไม
นอยไป สอนใหรูจักสิทธิของตัวเองและผูอื่น สอนใหรูจักหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีไดรับมอบหมาย
และสอนใหรูจักควบคุมตัวเอง รวมๆ แลววินัยก็คือ การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน  การสรางวินัยใหกับเด็ก จึงเปน
รากฐานสําคัญสําหรับการเติบโตเปนผูใหญท่ีดี และสงผลตอรูปแบบการใชชีวิต ลักษณะนิสัย และการดําเนิน
ชีวิตของเด็ก หมายรวมถึงความสามารถในการจัดการส่ิงตางๆ ดวย   และโดยเฉพาะวินัยในการรักษาความ
สะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังของตัวเอง  ท่ีอยูอาศัยชุมชน  และสังคม  
   องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความ
สะอาด  มีความเปนระเบียบ เรียบรอย  อนุรักษและใสใจส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะในกลุมเด็ก ในพื้นท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย  จึงไดจัดทําโครงการมือนอยๆ สรางชุมชนสะอาด   เพื่อเปนการเตรียมความพรอม
และปลูกฝงใหเด็กเหลานี้ไดมีจิตสํานึก  ในการรักความสะอาด  มีความเปนระเบียบเรียบรอย   ใสใจใน
ส่ิงแวดลอม  และพรอมจะเติบโตเปนผูใหญท่ีสามารถอยูรวมในชุมชนและสังคมไดอยางมีคุณภาพ   

 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อ สงเสริม และปลูกฝงใหเด็ก มีวินัยในการรักษาความสะอาด 
  2. เพื่อใหเด็กไดบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม   
       

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1– มัธยมศึกษาปท่ี 3  หรืออายุระหวาง 6–15 ป           
ท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย จํานวน  30 คน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขายอยหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม  และเก็บขยะ             
ทําความสะอาดบริเวณชุมชน หมูบาน วัด สถานท่ีสาธารณะตางๆ ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  1.  จัดทําโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแกคณะทํางาน อบต.เขายอย  

3.  ประสานงาน วางแผนดําเนินการ รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ชุมชน  
  4.  อบรมใหความรู  ปลูกจิตสํานึก ใหกับเด็กกลุมเปาหมายในการรักความสะอาด  ความเปน
ระเบียบเรียบรอย  และรณรงคเก็บขยะ  ทําความสะอาด ในชุมชน  หมูบาน  วัด  สถานท่ีราชการและสถานท่ี
สาธารณะตางๆ 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปประมาณ 2561-2565  
 
8. งบประมาณดําเนินงาน 
  10,000 บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม 
   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธประเมินผลโครงการ 
  1.  ประเมินผลความพึงพอใจของเด็กท่ีเขารวมโครงการ  โดยการสัมภาษณ   และใช
แบบสอบถาม 
  3.  ประเมินผลความรูความเขาใจของเด็ก หลังการฝกอบรม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ   กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และ
ตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัย
นานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน
สวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานใน
หนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางาน   ในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มี
ความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด 
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ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ   
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ - 
มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ   มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการ 

จัดทําบริการสาธารณะใหแก  ประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลแลองคการ
บริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒537 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มี
หนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจาก
ภารกิจมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ 
อนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอกาใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.๓ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ังการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก 

ระดับ 
๓.๔ เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายก องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน 

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ประกอบดวย 
4.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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6. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ 
และหนังสือส่ังการ 

๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มคํีาส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1.ช่ือโครงการ   มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.เขายอยเปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของ อบต.ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
อบต.และประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงาน อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ
ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
  3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ อบต.ใหมีประสิทธิภาพ
ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พื้นท่ีดําเนินการ   
สํานักงานอบต.เขายอย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.พ.ศ. 2558 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ   
สํานักปลัด อบต.เขายอย 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  –มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของ อบต.จํานวน1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของ อบต.ไมนอยกวา 90 %  
  - การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการมาตรการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ท่ีมาของโครงการการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปน

กระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน
เกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลเขายอยไดใหความสําคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงาน
บุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู ใต บัง คับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนไดกําหนดให                
นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบล  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลโดยแตงต้ังปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
โดยประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบล รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 
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6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ 2561-2565 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ   

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ   แผนการจางสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
      องคการบริหารสวนตําบลเขายอย0ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบล0  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  0 ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น อบต.เขายอย  ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกจิท่ีใหบริการ
ไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ 
จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลเขายอยตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการ
มีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ 
สาธารณะจากอง๕การบริหารสวนตําบลเขายอย ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อ
ประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน  จาง อีกท้ังเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองม ีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตอบต.เขายอย จํานวน 1 ครั้ง 
ตอป  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ   พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นท่ีจังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตอบต.เขายอย ตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหอบต.ทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก
ประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 
งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อื่นๆ   

9. ผูรับผิดชอบ สํ 

สําานักปลัดอบต.เขายอย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของ           
อบต.เขายอย  จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
   – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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1.ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อให
การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชนอบต.เขายอยเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมา
รับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตอบต.เขายอยใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได 
  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ     
  3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตอบต.เขายอยและผูท่ีมาติดตอราชการกับ อบต.เขายอย 

 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานอบต.เขายอย 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
   6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชน 
   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
   6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ 
   6.4.6 จัดทําคําส่ังการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ 2561-2565 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง อบต.เขายอย 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
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๑. ช่ือโครงการ  มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน 

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอยรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยข้ึน 
เพื่อดําเนินการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจาก ชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปน ไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม 

๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ 
บริหารสวนตําบลเขายอยใหผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒561 – 2565 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอยตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชน 
1. ช่ือโครงการ      มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย  

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน

มีโอกาส กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ี
ประชาชนจะ สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสาร ของราชการ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหาร
สวนตําบลเขายอย จึง ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสาร ใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค  
1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน 

ปจจุบัน  
2. เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขา

ยอย ใหมีขอมูล ท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  

เขายอย เพื่อดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3. จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล   

เขายอยเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ  
5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 

และ/หรือ ระบบ Call Center 
6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตส าหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
7. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล 

เสนอผูบริหาร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล 

เขายอย ใหมี ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  
2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ  
3. จํานวนส่ือประชาสัมพันธ  
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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1.ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดประชุมประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.  หลักการและเหตุผล 

  เนื่องดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ไดใหความสําคัญตอ
การกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ตามหมวด 14 ซึ่งวาดวยการ
ปกครองทองถ่ิน  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถ่ิน  
ตามมาตรา 281 – 290 บัญญัติใหทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การ
บริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามท่ีไดแจงในขางตน  ก็ยังมี
กฎหมายอีกหลายฉบับท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถ่ิน เชน มาตรา 16 (15) 
และมาตรา 16 (16) แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซึ่งกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการตองเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการ
และประโยชนของประชาชน 
  ดังนั้น  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอยจึงได
จัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และชุมชน รวมท้ังเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะปญหาและความตองการ เพื่อนํามา
เปนขอมูลในการจัดทํารางแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2.  เพื่อสรางความตระหนักในการรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3.  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของทองถ่ิน  โดยรับฟงความคิดเห็นจากการมีสวนรวมของ
ประชาชนโดยตรงในการนํามาปรับปรุงการใหบริการ  การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพื้นท่ีตําบลเขายอยตอไป 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จํานวน 8  หมูบาน 
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5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
 เขตพื้นท่ีใน องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ประสานชุมชน 
 6.3  จัดทําเวทีประชาคมเพื่อใหรับฟงความคิดเห็น และความตองการของประชาชน 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
 30,000  บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในตําบล 
 2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
 3.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-37- 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคองคการบริหาร         
สวนตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพื่อใหองคการบริหาร
สวนตําบลเขายอยในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลเขายอย โดยงานวิเคราะหนโยบาย
และแผน จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอยข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอย และแผนพัฒนาส่ีปใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล และ
คณะกรรมการพัฒนากําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
6. วิธีดําเนินการ 

  จัดประชุมประชาคม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอยบางตําแหนง
ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนงส่ีปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตําบลจึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพื่อให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2558 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. ๒๕61 
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนตําบลเขายอยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอยเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการองคการบริหารสวน
ตําบลเขายอยและรางแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลเขายอยเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเขายอยตองการของประชาคมและชุมชนในเขต อบต. ดวยความถูกตอง โปรงใส 
สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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1.ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ี
คอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลเขายอย    จึง
ไดจัดทําโครงการ   ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบ
ไดเพื่อเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณอีกทาง
หนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 
  ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน
แพทยประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป   
5. วิธีดําเนินการ 

   5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
   5.2 แตงต้ังคณะทํางาน 
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
   5.4 เสนอโครงการ 
   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   (ปงบประมาณ 2561 – 2565) 

7. งบประมาณ 
   ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในตําบล 
 2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
 3.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติรถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขายอยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ
แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเขายอย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย ระยะเวลา 5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 

  10.3มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.4 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมายขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มกีระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไข 
การทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
5. พืน้ท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุร ี
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอยภายใน
เกาสิบวันนับแตวันส้ินป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดเพื่อนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุก
สามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปงบประมาณ 2565 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีสวนรวมในการทํางาน 
  3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
5. พื้นท่ีดําเนินงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
6. วิธีดําเนินงาน 
  6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ   
  6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจง
ในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
10. ผลลัพธ 
  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 

จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคล่ือนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตตําบลเขายอย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 6.2 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.3 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.4 เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ 
 6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดนอยลง 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 




	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ฉบับแก้ไขเพิ่่มเติม พ.ศ.2565
	img010

